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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบอหิน
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

(พ.ศ.2566 - 2570)
.......................................................

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมมาภิบาลใชเปนกรอบในการจัดทําแผน
ต า ง ๆ ให ส อดคล อ ง และบู รณาก า ร กั น เ พ่ื อ ใ ห เ ป น เ อกภ าพ ในกา รขั บ เ ค ลื่ อ น เป า หม าย ดั ง ก ล า ว 
ซ่ึงสํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส (พ.ศ.2566-2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวา ดวยความม่ันคง
แหงชาติ และปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยนําหลักธรรมาภิบาล สําหรับองคกรกร
ปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรบองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Asssessment :ITA) อันจะนําไปสูเปาหมายของแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กําหนดไว 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เรียบรอยแลว จึงประกาศใชแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
ขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน เพ่ือใชเปนแผนปฏิบัติการฯของหนวยานและแนวทางในการดําเนินงานตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2565

                                                                              (นายธรรมฤทธิ์ เขาบาท)
                                                                        นายกองคการบริหารสวนตําบลบอหิน



คํานํา
องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรม

และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ มาตรฐาน
ในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตลอดจน
แสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางานของหนวยงาน มาก
ยิ่งขึ้น

องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การ
ตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
นโยบายและแผน ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้

สวนที่ 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน

สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการใน 5 ป
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจํานวน 20 โครงการ ดังนี้

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 5 โครงการ
มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 8 โครงการ
มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 4 โครงการ
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

จํานวน 3 โครงการ
สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

องคการบริหารสวนตําบลบอหิน หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน จะเปนสวนหนึ่งที่ชวย
ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเปาหมายของแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่กําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องคการบริหารสวนตําบลบอหิน
กันยายน 2565
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สวนท่ี 1 บทนํา 
 

 1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 
  

ลําดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 กระบวนการจัดซ้ือจัด
จางและการจัดหาพสัดุ 

1.เปนความเสีย่งในการเกิดผลประโยชน
ทับซอนโดยการรับของขวัญหรือของกํานัล
หรือ ประโยชนอื่นใดจากการปฏบิตัิ หนาที่
แมจะเปนการรับในโอกาส เทศกาลหรือวัน
สําคัญที่เหมาะสมตามนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ก็อาจกอใหเกิดความ 
คาดหวังท้ังผูใหและผูรับใหมีการ ตอบแทน
ในอนาคตและอาจทําใหบุคคลภายนอก
เขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาที่ท้ังยังเปน
ชองทางใหเกิดการประพฤติมิชอบอื่นๆ 
 

ต่ํา 1) มาตรการ NO Gift Policy 

2 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ เพื่อประโยชน
สวนตัว 

2.เปนความเสีย่งในการเกิดผลการนํา
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง 

ต่ํา 1) โครงการฝกอบรมการ
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม
บุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเพือ่เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจรติ 
2) มาตรการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตําบล 
3) มาตรการจัดการเร่ืองราวรอง
ทุกข/ รองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลบอหิน 
4) มาตรการจัดใหมีระบบและ
ชองทางการ รับเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติขององคการ
บริหารสวนตําบลบอหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร ไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุผลตามวิสยทัศน ในป พ.ศ. 2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ือง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทาง สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกําหนด ตัวชี้วัด
ไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index -
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให
บรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่ เขารวม
การประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -
2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน
และหนวยงานที่ เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป

องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี 
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได
เห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย 
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือ 
เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลัก 
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ 
พ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนดและตอง 
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบอหิน จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ควบค ูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ นําไปสูการ



ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววา
ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทัง้หมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนน ขึ้น
ไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน 
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน
(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบอหินตอสาธารณชน
(2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่

ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอหินเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได

(4) เพ่ือเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบอหินที่มี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต
4. เปาหมาย

(1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบอหินลดลง รอยละ 100 ในป พ.ศ. 2570
(2) องคการบริหารสวนตําบลบอหินมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA (95 

คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลบอหินผานเกณฑ
การประเมิน ITA (95 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 95 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผาน
เกณฑ ITAแลว)

คาเปาหมาย ป 2566 ป ป 2568 ป 2569 ป 2570
จํานวนคดีทุจริตลดลง
(คํานวณจากป

ร
2565)

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ
100

รอยละ
100

รอยละ
100

คะแนน ITA 95 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน

5. ประโยชนของการจัดทําแผน
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบอหินไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน
(2) องคการบริหารสวนตําบลบอหินมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ 

ตระหนักในการปฏิบัติหนท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา 
ประโยชนโดยมิชอบ

(3) องคการบริหารสวนตําบลบอหินมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย
โปรงใส และตรวจสอบได

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบอหินที่มี

ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต
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ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผน
ตางๆใหสอดคลองและบูรณราการกัน เพ่ือใหแอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว องคการบริหารสวนตํา
บอหินมุงเนนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลควบคูกับการปองกันการทุจริตโดยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับการทุจริตและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570) ขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน ให
สอดคลองกับยุทธศาสตร 20 ป และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ รวมทั้งแผนตางๆที่เกี่ยวของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ตลอดจนแสดงใหเห็น
ถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน

ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับการทุจริตและความโปรงใส (พ.ศ.
2566-2570)  และการนําแผนไปสูการปฏิบัติขององคการบริหารสวนตําบลบอหิน เปนไปดวยความเรียบรอยและ
บรรลุวัตถุประสงค องคการบริหารสวนตําบลบอหินจึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลบอหิน ประกอบดวย

1. นายกองคการบริหารสวนตําบลบอหิน ประธานคณะทํางาน
2. ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบอหิน รองประธานคณะทํางาน
3. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอหิน คณะทํางาน
4. ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน
5. หัวหนาสํานักปลัด คณะทํางาน/เลขานุการ
6. นักพัฒนาชุมชน คณะทํางาน/ผช.เลขานุการ
7. เจาพนักงานธุรการ สํานักปลัด คณะทํางาน/ผช.เลขานุการ

โดยมีอํานาจหนาที่ ดังนี้
1. ศึกษาวิเคราะห ทําความเขาใจในกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ
2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
3. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
4. กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
5. จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6. หนาที่อื่นๆตาที่องคการบริหารสวนตําบลบอหิน มอบหมาย

ทั้งนี้ตั้งแต บัดนี้เปนตนไป
สั่ง ณ วันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2565

                                          (นายธรรมฤทธิ์  เขาบาท)
                                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลบอหิน


